
Por que contratar um escritório de 
Advocacia especializado em ESG?
ESG - Environmental, Social and Governance 
Governança Ambiental, Social e Corporativa.



ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE
Governança ambiental, social e corporativa.

E – Environmental (Governança Ambiental).

Se consiste numa gestão eco sustentável, comprometida com a natureza 
e o não impacto da empresa junto ao meio ambiente natural, com foco 
na redução de emissão de poluentes, na redução de ativos e utilização de 
poluentes no setor industrial/de fabricação, entre outras medidas focadas 
em prol do meio ambiente, os cuidados com ele e as boas práticas a favor 
do fortalecimento dele.

S - Social (Social).

iante de cenários históricos envolvendo a diversidade racial, de gênero 
e sexual (LGBTQIA+), diversas empresas vêm adotando medidas, a uma 
porque reconhecem um cenário histórico social seja de opressão ou de 
pura discriminação, a duas porque, igualmente, reconhecem os impactos 
no não desenvolvimento igualitário desses segmentos sociais e a sua 
consequente necessidade de reparação.

Tal medida se dá na equiparação de cargos e salários entre homens e 
mulheres. Na implementação de programas especiais para contratação 
de negros, público LGBTQIA+, pessoas com deficiência, incentivo na 
contratação de mulheres em cargos executivos, entre outras medidas 
que visam a isonomia social de maneira mais justa e ampla.

Lembrando que ainda se tratando do “S”, há também políticas que visam 
um ambiente de trabalho mais humanizado e sustentável, com a adoção 
de práticas contra o excesso de trabalho, contra o assédio moral e sexual, 
participação nos lucros e resultados etc.

G - Governance (Governança Corporativa).

Trata-se de uma gestão corporativa de forma consistente com os objetivos 
do movimento Diversidade, Equidade e Inclusão. Ou seja, partindo de 
cima, como diretrizes dentro do tripé missão, visão e valores. É a união do 
“E” e do “S” incorporados a forma de gestão.

ESG

Na prática o que é a “Governança Ambiental, 
Social e Corporativa (ESG - Environmental, Social 
and Corporate Governance)”?



A SUA EMPRESA SE PREOCUPA COM A AGENDA ESG?

	» Quais medidas corporativas, sociais e ambientais foram tomadas pela sua  
    empresa?

	» O que a sua empresa faz para reduzir a desigualdade social na sociedade  
    ou até mesmo dentro do seu ambiente de trabalho?

	» Já observaram se a sua empresa dá oportunidades, ou oportunidades  
     iguais para as pessoas socialmente consideradas como “minorias”?

	» Mais do que isso, já parou para pensar que a falta da agenda ESG no seu  
  negócio, poderá, num futuro que já se avizinha, afasta-lo de fornecedores,  
     produtores, investidores e, principalmente clientes/consumidores?

A agenda ESG independe da visão social da diretoria 
da empresa. Já é requisito essencial para empresas de 
porte seguirem progredindo, expandindo, captando 
recursos e, consequentemente, prosperando.

A SR ADVOGADOS possui departamento 
específico nesse segmento, com 
profissionais do direito e fora dele 
altamente gabaritados para a prestação de 
consultoria jurídica em governança social, 
ambiental e corporativa; Consultoria em 
ESG compliance; Elaboração e implantação 
de programas de integridade corporativa 
com o objetivo de auxiliar empresários a 
adequarem suas organizações e operações 
às melhores práticas ambientais, sociais e 
de governança, tendo em vista os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 
2030 da ONU; Verificação da adequação 
dessas práticas à Lei nº 13.853/2019 (Lei Geral 
de Proteção de Dados), à Lei nº 12.305/2010 
(Política Nacional de Resíduos Sólidos); à Lei 
nº 12.846/2013 e ao Decreto nº 8.420/2015 
(Lei Anticorrupção).

POR QUE APLICAR A PAUTA ESG NA SUA EMPRESA?

A BlackRock (maior gestora de ativos do mundo) em 2020 publicou cartas aos 
seus clientes (investidores) e aos executivos das empresas que recebem 
seus aportes, mais do que definindo, determinando a sustentabilidade como 
seu novo e principal padrão de investimento.

De acordo com o jornal Valor Econômico, a Revista Exame, Você S/A, Forbes, entre 
outras fontes de mídia econômico-financeira-corporativa, é uma tendência 
mundial a agenda ESG estar integrada nas diretrizes da empresa, desde a 
cadeia corporativa, até o chão de sua fábrica.

Por exemplo:

	» Fundos apostam em ecossistema de empresas ligadas a recursos hídricos1. 

	» Investidores estão buscando investir em empresas preocupadas com o ESG2.

	» Empresas que adotam agenda ESG têm rentabilidade acima do IBOVESPA3.

	» Desde a criação do ISE, em 2005, a carteira ESG subiu 296%, contra 223%  
    do total da Bolsa4.

	» Lei que inclui métricas ESG avança nos Estados Unidos5.

	» Câmara vota projeto que inclui energias renováveis em fundo ambiental6. 

1 https://valor.globo.com/publicacoes/suplementos/noticia/2022/03/22/fundos-apostam-em-ecossistema-de-empresas-ligadas-a-
recursos-hidricos.ghtml.
2 https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/03/22/investidor-quer-saber-impacto-do-seu-dinheiro.ghtml.
3 https://einvestidor.estadao.com.br/mercado/questoes-esg-e-investimentos.
4 Idem.
5 https://ibgc.org.br/blog/lei-estados-unidos-metricas-ESG.
6 https://exame.com/esg/camara-vota-projeto-que-inclui-energias-renovaveis-em-fundo-ambiental/.
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